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عدم توفُّر الاستعداد اللّزم لاكتساب الخبرات، كأن يكون نموه بطيئًا بالمقارنة مع أقرانه، أو عدم 
وضوح ميوله المستقبلية...

نظرة الفرد وتقديره لنفسه، فإذا كان تقديره لنفسه عالٍ؛ فمستوى إصراره على الإنجاز والنجاح 
سيكون قويًّا، أما إذا كان تقديره لنفسه ضعيف ولا يمتلك الثقة بنفسه؛ فإنهّ سيتوقع الفشل 

دائمًا.

نظرة الفرد وتقديره لحياته، ودوره فيها، أي البعد العقائدي والمعرفي حول وجوده في هذه الحياة، 
وأنّ دوره ضعيف، أو لا تأثير له.

الاضطرابات النفسيّة لدى الفرد كالنشاط الزائد، الشعور بالنقص، توقُّع الفشل، ضعف الثقة 
بالنفس.

الدلال الزائد من قبل الأهل، أو النقد الدائم للفرد ومقارنته مع أقرانه.

عدم تشجيع الأهل أبناءهم للمشاركة في النشاط الكشفي، ويظهر هذا الأمر من خلل التقليل 
من شأن الإنجازات التي يحقّقونها، أو من خلل إظهار اللمبالاة تجاه الأنشطة الكشفية عامّة.

بأ أسباب داخلية:
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مراعاة الفروق الفرديةّ بين الأفراد، أي مراعاة قدرات الأفراد وسرعة استيعابهم.

تبسيط المعلومات المقدمّة، وإشراك كافة حواس الأفراد في عملية المشاركة، والتفاعل.

تعديل أسلوب تقديم النشاط الكشفي وطرقه بشكل دوري.

اطلق لخيال الأفراد وإبداعاتهم.

اعتماد التعلّم بالممارسة، من أجل ترسخ الخبرات لديهم بشكل عالٍ.
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اس	اتجيات تفعيل دافعية الافراد : 6

السّابقة، والانتقال منها نحو  الأفراد  بالاعتماد على خبرات  المعلوم إلى المجهول  التدرُّج من   •
اكتساب مفردات، ومفاهيم جديدة يجهلونها.

الصّلة بالواقع، الحاجة  • إشباع الحاجات التكاملية؛ ألا وهي الحاجة إلى الخبرات التي تقويّ 
إلى الانسجام والتكيُّف مع الواقع، الحاجة للتوجيه الذاتي،... لذا ينبغي تعويد الفرد على اتخاذ 

القرارات، وحثهّ على التعامل مع مشكلته...

•  التدريب وفق أنماط الأفراد؛ فبعضهم لديه نمط سمعي، وآخر بصري حركي، وآخر حسّي... 
لذا ينبغي أن يكون النشاط قائمًا على هذه الأنماط، أي أن تتنوعّ فقراته بحيث تراعي كل فقرة 

نمطاً من أنماط الأفراد.

• التركيز على الجوانب التي يستطيع الفرد من خللها اكتساب الخبرات، أكان ذلك في مجال 
النفسحركيّة، الوجدانيّة... أو  الفكرية الإداراكيّة،  الأهداف التي ينبغي أن تركّز على الجوانب 
في مجال الأساليب التدريبية والطرق التي تتمحوّر حول شخصية الفرد، وليس القائد، كالتعلم 

التعاوني، التعلم بواسطة الأقران، التدريب الذاتي...
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المهم  من  أنهّ  كما  النهاية،    

تفعيل دافعية ا�فراد نحو اكتساب 

الخ�ات، فمن المهم أيضًا أن تفعّل 

الخ�ات؛  اكسابهم  نحو  دافعيتك 

لتشكيل  ضرورية  الخ�ات  �نّ 

شخصية الفرد   المستقبل.

"دور  حقيبة  وأغراض  هدف  تحقق  النشرة  هذه  إنّ  القائد،  عزيزي 

الدافعية   اكتساب الخ�ات" لقادة الوحدات الكشفية، لذا احرص 

عند خضوعك لدورة شارة الوحدات أن تخ� قيادة النشاط التدريبي 

بتحقيقك لهدف هذه الحقيبة وأغراضها.
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