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كشافة الإمام المهدي (عج)
ورشة
التعلّّم التعاوني
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هدف وأغراض الورشة
عنوان الورشة: التعلّم التعاوني
غاية الورشة : التنويع في استخدام طرق التعلّم النشط بما يساهم في تطوير الاساليب و الطرق المعتمدة في تربية الكشفيين وفق الطريقة الكشفية.
 هدف الورشة :  إكساب المتدرب المعرفة والمهارة اللازمة لتطبيق اسلوب "التعلّم التعاوني".
الأغراض :  

بعد المشاركة في الورشة يُتوقع من المتدرّب أن:

1. يتعرّف على مفهوم التعلّم التعاوني.

2. يحدّدمبادءه.

3. يعدّد مراحله.
4. يتعرّف على واحد من أشكاله.
5. يحدّد  دور القائد في عملية التعلّم التعاوني.

6. يشارك في نشاط تعلّم تعاوني.
7. يذكر ميزاته وفوائده.
8. يتعرّف متى يستخدمه ؟
9. يعدّ لنشاط تدريبي قائم على أسلوب التعلّم التعاوني. 

 مفهوم  التعلّم التعاوني
	هو أسلوب تعلّم، يعتمد على تقسيم الأفراد إلى مجموعات صغيرة غير متجانسة. بحيث يساهم كل فرد فيها بخبرته، (معارفه، مهاراته، سلوكياته) لإنجاز الأهداف التربوية الموكلة للمجموعة وتحسين منجزات التعلّم لدى الآخرين.



	
	لفتة نظر: مجرد وضع الأفراد في مجموعة ليعملوا معاً لا يجعل منهم مجموعة تعاونية.
إضــــاءة: يمكن للأفراد أن يحققوا استفادة أكبر من التعليم عندما يقومون بتعليم بعضهم البعض.
تعريف: مجموعة غير متجانسة تضم مستويات مختلفة من حيث القدرات والميول والرغبات.


 مبادئ  التعلّم التعاوني
1- الاعتماد المتبادل الإيجابي: 
وهو أهمّ مبدأ، يجب أن يشعر الأفراد بأنهم يحتاجون لبعضهم البعض، من أجل إكمال مهمّة المجموعة، ويمكن أن يُكوًّن مثل هذا الشعور من خلال:
 أ - وضع أهداف مشتركة.
ب - إعطاء مكافآت مشتركة.

ج - المشاركة في المعلومات والمواد. 
د - تعيين الأدوار. 

2- المسؤولية الفردية والزمرية:     
المجموعة التعاونية يجب أن تكون مسؤولة عن تحقيق أهدافها، وكل عضو في المجموعة يجب أن يكون مسؤولاً عن الإسهام بنصيبه في العمل، وتظهر المسؤولية الفردية عندما يتمّ تقييم أداء كل فرد.
3- معالجة عمل المجموعة: 

تحتاج المجموعات إلى تخصيص وقت محدّد لمناقشة تقدّمها في تحقيق أهدافها وفي حفاظها على علاقات عمل فاعلة بين الأعضاء، ويستطيع القادة أن يبنوا مهارة معالجة عمل المجموعة من خلال تعيين مهام مثل: 
أ‌) سرد ثلاثة تصرفات على الأقل قام بها العضو وساعدت على نجاح المجموعة.
ب‌) سرد سلوك واحد يمكن إضافته لجعل المجموعة أكثر نجاحا غدا.
ويقوم القادة أيضاً بتفقد المجموعات وإعطائها تغذية راجعة حول تقدم الأعضاء في عملهم مع بعضهم.
 مراحل  التعلّم التعاوني
يتمّ التعلّم التعاوني بصورة عامة وفق مراحل أربع هي: 

المرحلة الأولى : مرحلة التعرّف.
وفيها يتم تفهّم المهمّة المطروحة وتحديد معطياتها والمطلوب عمله إزاءها والوقت المخصّص للعمل المشترك لإنجازها.

المرحلة الثانية : مرحلة بلورة معايير العمل الجماعي.
ويتمّ في هذه المرحلة الإتفاق بين الأفراد على توزيع الأدوار وكيفية التعاون، وتحديد المسؤوليات الجماعية وكيفية اتخاذ القرار المشترك، وكيفية الاستجابة لآراء أفراد المجموعة والمهارات اللازمة المهمّة المطروحة.

المرحلة الثالثة : الإنتاجية. 
يتمّ في هذه المرحلة الإنخراط في العمل من قبل أفراد المجموعة والتعاون في إنجاز المطلوب بحسب الأسس والمعايير المتّفق عليها.

المرحلة الرابعة : الإنهاء.
يتمّ في هذه المرحلة كتابة التقرير إذا كانت المهمة تتطلّب ذلك، أو التوقّف عن العمل وعرض ما توصلت إليه المجموعة في جلسة الحوار العام.
 من أشكال التعلّم التعاوني
	هناك عدة أشكال للتعلم التعاوني، لكنها جميعاً تشترك في أنها تتيح للمتعلمين فرصاً للعمل والتعلّم معاً في مجموعات صغيرة يساعد بعضهم بعضاً، سنتعرف على واحد منها. 
معاً نعمل معاً نتعلّم 
فيها يتمّ العمل والتعلّم بطريقة تجعل تنفيذ المهمّة وتعلّم أعضاء المجموعة الواحدة مسؤولية فردية-جماعية، ويتمّ من خلال الخطوات التالية :
1. تقسيم الوحدة إلى جماعات متعاونة، وتتكوّن الجماعة الواحدة من ( 6-8 ) أعضاء.
2. إختيار الموضوعات وتحديد الأهداف التعليمية والمهام لإنجاز مهمّة ما بحسب عدد أفراد المجموعة بحيث يخصّص لكل عضو في المجموعة جزءاً من الموضوع.
3.  تحديد المصادر والأنشطة والمواد التعليمية التي سيتمّ استخدامها.
4. إشتراك أفراد كل مجموعة في إنجاز المهمّة الموكلة إليهم.
5. قيام كل فرد بتعليم أقرانه ما حصّله.
6.  تقدّم كل مجموعة تقريرها النهائي أمام بقية المجموعات. 
7. تتنافس فيما بينها بما تقدّمه من مساعدة لأفرادها، وتُقوّم بنوعية التقارير والمواد المُقدّمة. 
	8. 
	معلومة: يقول سلافين (1983م) لقد أسفرت نتائج الدراسات عن الآتي:

63% أثبتت تفوق طلبة التعلّم التعاوني على التعلّم التقليدي.

33% لم تثبت أية فروق بين النمطين.

4% فقط أثبتت تفوق طلبة التعلّم التقليدي.
إضاءة : قدرة أحد أفراد المجموعة التعاونية على تحقيق هدف ما، يكفل لباقي أفراد المجموعة تحقيق نفس الهدف.


دور القائد في  التعلّم التعاوني
	اتخاذ القرارات :
·  اختيار الموضوع وتحديدالأهداف التعاونية.
· التخطيط للعمل بإعداد البطاقات و...  
· تكوين المجموعات.
· تحديد المصادر والأنشطة.
وضع المهمة و الاعتماد المتبادل :
·  شرح المهمّة و توضيحها.
·  بناء التبادل الإيجابي لتحقيق الهدف.

·  بناء المسؤولية الفردية.

·  بناء التعاون بين المجموعات.

· شرح محكّات النجاح و توضيحها.

· تحديد السلوكات المرغوبة.
التفقد و التدخل 
·  تقديم المساعدة في أداء المهمّة 

·  تفقد عمل الأفراد.

·  التدخّل إذا لزم الأمر.
· تقديم المجموعات
·  إنهاء النشاط.
التقييم و المعالجة :
·  تقييم كمية تعلّم الأفراد ونوعيته. 

·  تقييم عمل المجموعات. 
	
	قائدي!
 منك نهلت العلم، ومن خلقك ومزاياك رسمت معالم نفسي، ومن نظرة عينك عرفت الخطأ والصواب، أنت مرآتي وميزاني في عالمي الصغير، و أنت نافذتي ومصباحي في هذا العالم الكبير !!!  



التخطيط للتعلّم التعاوني
	إذا أراد القائد إعداد موضوع للتعلم التعاوني لابد وأن يفكر في موضوعه بعناية، وهذا يتطلب منه الإجابة على الأسئلة التالية :
· ما الذي أرغب أن يحصله الأفراد في هذا النشاط ؟ 
· ما الأهداف المعرفية والمهارية والانفعالية المقصودة ؟

· ما طبيعة المهمة التعليمية ؟ هل تعلّم مفاهيم ؟ أم تعلم مهارة ؟

· ما مقدار المساعدة والتوجيه التي يحتاجها االفرد؟

· ما المواد والأدوات المطلوبة لتنفيذ النشاط ؟ وهل هي متاحة ؟

· ما نمط المناخ التعليمي اللازم للنشاط ؟

· ما نمط التفاعل المطلوب بين الأفراد ؟

وبالتالي من المهم أن يفكر القائد قبل البدء في التخطيط لمجموعات التعلّم في:

1- الأهداف المراد تحقيقها.                           
2- طبيعة المهمة التعليمية.
3- مستوى التفاعل المطلوب بين الأفراد.          
4- مقدار المساعدة المتوقع تقديمها للأفراد و المجموعات من قبل القائد.

5- الوسائل والأدوات التعليمية.                       
6- نمط المناخ التعليمي المناسب.
	
	إنتبه

إن التنفيذ العشوائي لنشاط بأسلوب التعلّم التعاوني قد يفسد النتائج المتوخاة منه.




كيفية بناء أوراق العمل
لتوضيح كيفية بناء أوراق العمل نقدم النموذج التالي:
نموذج تحضير لنشاط تعلّم تعاوني (1)
	الوحدة: الكشافة/المرشدات
	تاريخ البدء: 12/ 4 /2008 الثانية بعد الظهر
	المدّة الزمنية: ساعتان


	المجال 
	الديني

	العنوان 
	الوضوء

	هدف النشاط
	تعليم الكشّافين الوضوء

	النشاط
	إعداد مطوية مصوّرة عن الوضوء 


	كيفية التنفيذ
	· تجتمع الفرقة في المقر الكشفي وتقسّم المجموعات وتسلّم مهمّة المرحلة الأولى.
· تسلّم المجموعات مهمة المرحلة الثانية في المسجد.
· تسلّم مهمة المرحلة الثالثة في المقر.
· ثمّ تعرض نتائج النشاط وتناقش.


	الافتتاح
	الافتتاح الرسمي وتقسيم المجموعات وشرح المطلوب عموماً وتسليم مهمة المرحلة الأولى (15 دقيقة)


	المهمات المطلوبة 
	في المرحلة الأولى: (30 دقيقة)

على المجموعة أن تجمع التالي:
· آية الوضوء

· حديث شريف عن الوضوء

· مفهوم الوضوء 

· مواصفات ماء الوضوء
· أعضاء الوضوء

· واجبات الوضوء

· نواقض الوضوء

	
	في المرحلة الثانية: (30 دقيقة)
· مناقشة وحفظ المعلومات المجموعة.
· كل فرد يتوضأ أمام باقي أفراد المجموعة.
· تصوير مراحل الوضوء.

	
	في المرحلة الثالثة: (15 دقيقة)
سحب الصور وإعداد المطوية

	
	في المرحلة الرابعة: (30 دقيقة)
عرض نتائج النشاط ومناقشة المعلومات واستذكارها


	يمكن الاستعانة بـ
	إمام البلدة / أستاذ الدين

	يمكن الاستفادة من
	المسجد ومكتبته / مكتبة الفوج

	المستلزمات
	كاميرا لكل مجموعة/ طابعة مع كمبيوتر/ مواد إعداد مطوية لكل مجموعة (مقص، لاصق، أوراق ملونة، أقلام حبر ملونة...)


بطاقات المهمات
	مهمة المرحلة الأولى

	على المجموعة انجاز هذه المرحلة خلال 30 دقيقة كحدٍ أقصى، ومطلوب منها جمع التالي:

· آية الوضوء

· حديث شريف عن الوضوء

· مفهوم الوضوء 

· مواصفات ماء الوضوء

· أعضاء الوضوء

· واجبات الوضوء

· نواقض الوضوء

وبعد إنجاز المطلوب توجهوا إلى المسجد لاستلام مهمة المرحلة الثانية.
يمكنكم الاستعانة بإمام البلدة أو أستاذ الدين

يمكنكم الاستفادة من مكتبة الفوج أو مكتبة المسجد


	مهمة المرحلة الثانية

	على المجموعة انجاز هذه المرحلة خلال 30 دقيقة كحدٍ أقصى، ومطلوب منها التالي:

· مناقشة وحفظ المعلومات المجموعة.

· كل فرد يتوضأ أمام باقي أفراد المجموعة.
· تصوير مراحل الوضوء.
يمكنكم الاستفادة من مكان الوضوء في المسجد


	مهمة المرحلة الثالثة

	على المجموعة انجاز هذه المرحلة خلال 15 دقيقة كحدٍ أقصى، ومطلوب منها التالي:

سحب الصور وإعداد المطوية

يمكنكم الاستفادة من الطابعة الموجودة في المقر، واستلام المواد اللازمة لإعداد المطوية.


استمارة تقرير نشاط تعلّم تعاوني

	الوحدة
	الجماعة
	عدد أفرادها
	التاريخ
	توقيت البدء
	توقيت الانتهاء

	
	
	
	
	
	


	النشاط
	


	اللقاء الأول للجماعة

	تاريخه: 
	وقته:
	مدته: 
	مكانه:

	ملخص عنه: 




	اللقاء الثاني للجماعة

	تاريخه: 
	وقته:
	مدته: 
	مكانه:

	ملخص عنه: 




	اللقاء الثالث للجماعة

	تاريخه: 
	وقته:
	مدته: 
	مكانه:

	ملخص عنه: 




	توزيع الأدوار والمهام

	الدور
	الإسم
	المهمّة الموكلة إليه
	نسبة انجازها
	

	القائد:
	
	
	
	

	المتحدّث: 
	
	
	
	

	المسجل: 
	
	
	
	

	المنظم : 
	
	
	
	

	المراجع النهائي : 
	
	
	
	

	الملاحظ : 
	
	
	
	

	المقوّم الناقد: 
	
	
	
	

	المنشط: 
	
	
	
	


	ملاحظات: 




نموذج تحضير لنشاط تعلّم تعاوني (2)
	الوحدة: الجوالة/ الدليلات
	تاريخ البدء: 12/ 4 /2008 الثانية بعد الظهر
	المدّة الزمنية: 95 دقيقة


	المجال 
	الديني

	العنوان 
	شذرات من حياة الرسول الأكرم صلى الله عليه وآله

	هدف النشاط
	التعرّف على شذرات من حياة الرسول الأكرم صلى الله عليه وآله

	النشاط
	إعداد لوحة حائط بمناسبة ولادة الرسول الأكرم صلى الله عليه وآله


	كيفية التنفيذ
	· تجتمع الوحدة في المقر الكشفي وتقسّم المجموعات وتسلّم مهمّة المرحلة الأولى.
· تسلّم المجموعات مهمة المرحلة الثانية في المقر.
· تسلّم مهمة المرحلة الثالثة في المقر.
· ثمّ تعرض نتائج النشاط وتناقش.


	الافتتاح
	الافتتاح الرسمي وتقسيم المجموعات وشرح المطلوب عموماً وتسليم مهمة المرحلة الأولى (15 دقيقة)


	المهمات المطلوبة 
	في المرحلة الأولى: (20 دقيقة)

على المجموعة أن :

· تجمع معلومات عن هوية الرسول الأكرم صلى الله عليه وآله .
· تحضر رواية أو حادثة جرت معه.
· تحدد أبرز المعارك والغزوات التي خاضها.
· تجمع خمس آيات أو أحاديث تتعلّق به من خمسة أشخاص.
· تستصرح أربعة أشخاص حول : ماذا يعني لك الرسول الأكرم صلى الله عليه وآله .
· تأمين صورة أو رسمة من وحي الموضوع. 

	
	في المرحلة الثانية: (20 دقيقة)

على جميع أفراد المجموعة أن يتعاونوا في إعداد لوحة الحائط.

	
	في المرحلة الثالثة: (20 دقيقة)

على جميع أفراد المجموعة أن يحفظوا المعلومات التي وردت في اللوحة.

	
	في المرحلة الرابعة: (20 دقيقة)

عرض نتائج النشاط ومناقشة المعلومات واستذكارها


	يمكن الاستعانة بـ
	إمام البلدة / أستاذ الدين

	يمكن الاستفادة من
	المسجد ومكتبته / مكتبة الفوج / المكتبات الشخصية

	المستلزمات
	كرتون/ أقلام كتابة وتخطيط/ مواد إعداد لوحة حائط لكل مجموعة ( كرتون، أقلام ماركر، تلصيق، أوراق ملونة، مقص ...)


بطاقات المهمات
	مهمة المرحلة الأولى

	على المجموعة انجاز هذه المرحلة خلال 20 دقيقة كحدٍ أقصى، ومطلوب منها أن:

· تجمع معلومات عن هوية الرسول الأكرم صلى الله عليه وآله .
· تحضر رواية أو حادثة جرت معه.
· تحدد أبرز المعارك والغزوات التي خاضها.
· تجمع خمس آيات أو أحاديث تتعلّق به من خمسة أشخاص.
· تستصرح أربعة أشخاص حول : ماذا يعني لك الرسول الأكرم صلى الله عليه وآله .
· تأمين صورة أو رسمة من وحي الموضوع. 
وبعد إنجاز المطلوب توجهوا إلى المقر لاستلام مهمة المرحلة الثانية.

يمكنكم الاستعانة بإمام البلدة أو أستاذ الدين

يمكنكم الاستفادة من مكتبة الفوج أو مكتبة المسجد أو المكتبات الشخصية.


	مهمة المرحلة الثانية

	على المجموعة انجاز هذه المرحلة خلال 20 دقيقة كحدٍ أقصى، ومطلوب من جميع أفرادها أن يتعاونوا في إعداد لوحة الحائط. 

يمكنكم الاستفادة من تجهيزات المقر الكشفي، واستلام المواد اللازمة لإعداد اللوحة.


	مهمة المرحلة الثالثة

	على المجموعة انجاز هذه المرحلة خلال 15 دقيقة كحدٍ أقصى، ومطلوب من جميع أفرادها أن يحفظوا المعلومات التي وردت في اللوحة.


مميزات وفوائد التعلّم التعاوني
	· كل فرد من المجموعة يقدّم الدعم للآخرين، كما يتلقّى الدعم بدوره.

· يتقاسم أفراد المجموعة حلاوة النجاح ومرارة الفشل.

· يشبع الحاجات الأساسية للأفراد (المحبة، الانتماء، التحدّي ...).

· ينمّي المهارات الاجتماعية (التعاون، المشاركة، تحمّل المسؤولية ...).

· ينمّي مهارات الاتصال (التحدّث- الاستماع).

· يخفف من التعصّب للرأي ويساعد على تقبّل الآخر.

· يعطي الفرصة للجميع للمشاركة الفعالة.

· يجعل من الفرد محوراً للعملية التربوية.

· ينمّي تقدير الذات من خلال المشاركة والفهم والتفاعل.

· ينمّي الاتجاهات الصحيحة والسليمة نحو التعلّم.

· ينمّي روح القيادة والابداع والابتكار.

· يثير الدافعية والمبادرة والاجتهاد في التحصيل.
	لفتة نظر
· يعتبر التعلّم التعاوني طريقة تثير الحماس والحيوية والتفكير في التعليم وهذا ما نسعى له لتطوير مستويات الأفراد ونرتقي بفكرهم لدرجات عليا. 



متى يستخدم التعلّم التعاوني؟
· في حال تعلم الموضوعات الصعبة، فقد يجد مع الجماعة حلا لمسألة أو مشكلة يعجز عن حلها بمفرده.
· يفيد في الموضوعات التي تعتمد على تبادل وجهات النظر واستطلاع الآراء.

· يفيد في أوجه النشاط التي تحتاج إلى جهد أكثر من فرد مثل إجراء التجارب وخطوات العمل بها.

· يفيد في عمليات المراجعة وتقويم التحصيل الفردي ليتعرف كل فرد على مستواه من خلال مقارنته بمستوى الآخرين.

أغنِ معرفتك
يعتبر الكثير من المجربين أن إيجاد مهام جانبية داخل المجموعة يسهم في تنمية روح التفاعل وزيادة الإحساس لدى الأفراد بأهمية العمل داخل المجموعة، ومن هذه الأدوار :
1. القائد: دوره شرح المهمة، قيادة الحوار والتأكد من مشاركة الجميع، يقوم بالتنسيق بين أعضاء المجموعة ويساعدهم على القيام بأدوارهم بجدية وإتقان، وإدارة النقاش والربط بين المجموعة والقائد عندما يتطلب الأمر ذلك.
2. المتحدّث: وهو المتحدث باسم المجموعة على كل ما يتّفق عليه.

3. المسجل: يلعب دور "ذاكرة الجماعة" باحتفاظه بسجلّات المقترحات والمقرّرات ونتائج مناقشات الجماعة، ويقوم بتسجيل الملاحظات وتدوين كل ما تتوصّل إليه الجماعة من نتائج ونسخ التقرير النهائي. 
4. المنظم : وهو المهتمّ بالوقت والضابط له أثناء المناقشة. 
5. المراجع النهائي : وتتلخص مهمته في مراجعة أعمال جميع الأعضاء للتأكد من فهم كل فرد بالمجموعة لما تمّ عمله.
6. الملاحظ : ويقوم بتحديد الكيفية المثلى التي اتبعتها المجموعة في التعاون والمشاركة.
7. المقوّم الناقد: الذي يحاول أن يقوِّم إنجاز الجماعة بالإشارة إلى المهمة الموكلة إليها.

8. المنشط: الذي لا يحث المجموعة على الإنجاز فحسب، بل على الانجاز بمستوى نوعي أفضل.
9. المنسق: الذي يوضح العلاقات بين الأفكار ويحاول الربط بينها أو يسعى إلى تنسيق نشاطات منفردة في مجهود جماعي فعال.
10. الممهد: الذي يلخص مناقشات الأعضاء ونشاطاتهم بغية تمكينهم من رؤية موقعهم من الهدف العام للجماعة، أو يثير أسئلة تتعلق بالاتجاه الذي يسير فيه نقاش الجماعة.
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الفرد للمجموعة والمجموعة للفرد
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