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)ويتم ذلك في النشاط الأسبوعي العادي للوحدة(في مراسم افتتاح نشاط الوحدة  
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.المراسملمسؤولالتحيةويؤديجماعته،بتقديمجماعةقائدآليقوم-١ وم  يم جلي يجب مؤول يويؤ .ر
.والجلوس الاستعداد إيعاز )مساعده أو( الوحدة قائد يعطي  - ٢
.الكريمالقرآنمنآيات بتلاوةالجلسةتفتتح -٣ ننيوح ريمر
:الوحدة قائد يقول وآله النبي على والصلاة البسملة بعد  - ٤
)"عج(المهديالحسنبنالحجة محمدآلقائمعلىالسلام" )ج(يمم

…يجلسون ثم تأدباً الكشفيون فيقف
 المهدي الإمام عن أو ،)عج( المهدي للإمام حديث بتلاوة التبرك - ٥
.)أمكن إن مقتضب بشكل وشرحه( ،)عج(
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...  الضحك، اللعب، التبسم، البشاشة، التنوع في الأنشطة
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ا ا ق ال ل ا الا ق ال ل البدء على الوقت والانتهاء على الوقت ومراعاةال
.  التَّوزيع الزَّمني لفقرات النَّشاط
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الألعاب، الطلق، الهواء ف النشاطات يشمل النشاطات في الهواء الطلق، الألعاب،يشمل
...  الاستكشاف، الهوايات،
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ة       ون مزعج د تك نمط الواح اطات ذات ال النش
ا/أناش/خات(لة )أل / /...).ألعاب/أناشيد/صرخات. (ومملة
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تعلُّم     رق ال اد ط ة اعتم رات التدريبي ذ الفق ي تنفي ف
ل ق ط ا(النَّش ل/الأل ث ة/التَّ ّ /الق ل ن قبي ط م اب(النَّش ل/ الألع ة/التَّمثي /القصّ

/...).التِّلفزيون
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. يحبّ الأفراد أن يمارسوا العمل بأيديهم 
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 .الحرص على ارتداء اللِّباس الكشفي والرتب واستخدام الرموز الكشفية 
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إل الأفراد معظم يقود سوف والعاطفة للشعور مساحة ترك بدون وحده المنطق عل الاعتماد على المنطق وحده بدون ترك مساحة للشعور والعاطفة سوف يقود معظم الأفراد إلى الاعتماد
فالتعلم الجيد لا يتجنب الانفعالات ، عمل العديد والعديد من الأشياء التي لا فائدة منها

أي ، الصادرة عن الأفراد بل يدمجها فيه لأنها بمثابة جزء مكمل وثمين من تعليم آل فرد
الأرجح على الفرد فإن إضافي شيء وليس التعلم من آجزء الانفعالات إشراك يتم عندما يتم إشراك الانفعالات آجزء من التعلم وليس شيء إضافي  فإن الفرد على الأرجح عندما

وستنمو لديه القدرة على الخيال ، سيتذآرها لمدى الحياة وسيرفع من مستوى دقتها
أو تجربة جميلة لفترة أطول بكثير مما ، والإبداع مثلا من الشائع أن يتذآر الفرد رحلة ما

الفرح من الخالية تلك وخاصة الأنشطة معظم رحيتذآر ن  ي  لأ و   م  ر  .ي
الشعور بالفرح والسرور يساعد العقل في ترآيز التفكير ووضع الأولويات بين ما هو مهم وما  

فالانفعالات فقط هي التي ". ضع هدفا" فعندما يصدر العقل حكما ما آأن يقول، هو أهم
وتحقيقه بل الهدف ذلك عل للعمل يكفي بما للاهتمام آافية بدرجة متحمسا الفرد تجعل الفرد متحمسا بدرجة آافية للاهتمام بما يكفي للعمل على ذلك الهدف بل وتحقيقه تجعل

.بسرعة
وضرورية أثناء ، تعدّ الانفعالات المعتدلة الصادرة عن الفرد في النشاط مصدرا مهمّا للمعلومات 

ل تند ت دة أآث آ شكل ا الق اتخاذ ة ل ف ع ت ا لأنّ التفك ة عملية التفكير لأنها تسرع في عملية اتخاذ القرار بشكل آبير وأآثر جودة وتستند على ل
.  وهذه القرارات هي التي تشكل شخصية الفرد في المستقبل، القيم



íÒ £^ <íÊ ¹]<¼íÒ†£^e<íÊ†Ã¹]<¼e…V

ا قال ا اق ال لا آة آة ال فك فك الفال ّ لأ  لأنّ الفرد، التفكير تفكير والحرآة حرآة ولا يجب الجمع بينهما:قديما قالوا
ولكن الآن تعتبر هذه . سيرآز على الحرآة واللعب واللهو دون التفكير

عل الفرد يساعد والحرآة التفكير عن الناتج التفاعل لأن خاطئة المقولة خاطئة لأن التفاعل الناتج عن التفكير والحرآة يساعد الفرد على  المقولة
فعندما . وتحويل تفكيره إلى أفعال، الحفاظ على توازنه وتنسيق حرآاته

بالحرآة التعلم ويتذآر...)لعب،رياضة(يدمج أآثر سيفكر الفرد فإن ر م ب ج  ر...)بري(ي ر وي ر  ي ر  إن 
أطول وبالتالي سينشط دماغه ويقلّ التوتر وسيشعر الفرد بالسرور والرضا 

.وأن التعلّم أصبح أسهل وأمتع
الأفراد الذين يحرمون من الحرآة الحرّة واللعب لا تنمو لديهم العلاقة بين الحرآة  

وسوف يشبون وهم غير قادرين على الشعور ، والسرور في أدمغتهم
ف ال إل ل ة ا ال ط ق الفال فإ لذلك لذلك فإن تزويد الفرد،بالسرور وقد تتطور الحاجة لديهم إلى العنف

بجرعة مناسبة من الحرآة مع جرعة مناسبة من التعلم مهم للنمو الطبيعي  
والجسدية العقلية .  للوظائف العقلية والجسديةللوظائف
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ت الت د د طةالت ال ضاع الأ ئة ال عن أ القائد عن ًا اد دأآان الف  -بالفردأآان صادرا عن القائد أو عن البيئة والأوضاع المحيطة-التهديد والتوتر
إذ أن  ، في النشاط قد يشكلان المساهم الأآبر في إضعاف عملية التعلم

مهم غير هو وما مهم هو ما تمييز على الفرد قدرة يضعف همالتوتر ير  و  هم و  و  ييز   ى  ر  ر  ر ي  . و
التفكير والذاآرة يتأثران في حالة التوتر حيث أنّه يحول دون قدرة الدماغ على تكوين 

وبالتالي يكون له التأثير الأآبر في إضعاف ، ذاآرة قصيرة المدى وذاآرة بعيدة المدى
الف ا الإ فك .التفكير الإبداعي عند الفردال

فالأوضاع المتسمة ، العلاقة قوية بين البيئة المثيرة للتوتر وإخفاق عملية التعلم
الفرد ترآيز طريقة من تغير ترآيزه،بالتهديد طريقة من يغيّر المهدد الفرد تجعل فقد ر يز  ر ري  ن  ير  ي  ه يز ب ر ري  ن  ير  ه ي ر  ل  ج  

بمعنى آخر سيصبح تفكيره منصبا على آيفية التكيف ، ليتكيّف مع التهديد والتوتر
.بعيدا عن الإبداع والابتكار، وقبول هذا التهديد الموجه له

ا ن نشأ ا ز ز ت ق أ القائ ت الت ة خ ال ة القا قات ل التعليقات القاسية والسخرية التي تصدر عن القائد أو يقوم هو بتعزيزها ينشأ عنها الت
، مثلا يلجأ الفتى إلى ضرب أقرانه، سلوآا غير مرغوب فيه ومفاجئ للقائد آالعدوانية

.أو يبحث عمن يصبّ غضبه عليه
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ة ل سرعة البديهةة

فالحرآة ة غ ال

يلب أن للقائد يمكن آيف

الحرآة
النشطة 

الرغبة في
السيطرة

آيف يمكن للقائد أن يلبي
؟الاحتياجات المختلفة

الفنون البلادة 
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أنّ ف ا آ ة ا الأ ات ا ال نف ف آ شت ا الأف أ القائ يعرف القائد أن الأفراد يشترآون في نفس الحاجات الأساسية آما يعرف أنهم يسعون ف
ومن خلال اهتمامه بالفروق الفردية . للحصول على هذه الأشياء بطرق مختلفة

ا آ ل ق أن ه ل ا آ أفضل ق ط ات ا ت ا ة تل ف ده ا أن يستطيع أن يساعدهم في تلبية احتياجاتهم بطرق أفضل آما عليه أن يقبلهم آما  تط
ويتوقّع منهم أن يصبحوا آل ما باستطاعتهم أن يصبحوا عليه، هم وبدون شروط 

السباحة الأرنب الرآض البطّة الطيران الفيل تعلي يمكن لا .وبالتالي لا يمكن تعليم الفيل الطيران والبطة الرآض والأرنب السباحةبالتال
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أفراده     دة ب تمّ بش د يه لأن القائ
ة لي ع ف اً ا ت آ ة  يش ي عملي ا ف رآهم تمام ويش

وم   ه يق يمهم فإنّ م وتعل تعلّمه
ط ط ع  ال التخطيط، ووض م ب معه

ل  دّم وتحلي د التق داف، وتفق الأه
ات،  ات والإخفاق النجاح
ات النجاح اعفة لمض عي ج والس ي   و
.والتعلّم من الإخفاقات
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إنّ القائد الرائع لا يحقق فعليا العظمة لنفسه أو لفريقه من خلال العمل على جعل 
الأداء في متماثلين أفراده رائعين.جميع ويكونوا رائعاً يكون لكي بل ء لأ ي  ين  ر  يع  ين.ج و ر و ون ر وي ي ي بل 

فإن عليه أن يجعل آل فرد يصل إلى أفضل ما يستطيع أن يكون  أيضاً، 
وآل فرد يتصرّف من إحساسه بالكفاية لا من إحساسهذلك الفرد، إر ن ي ب إ ن ر ي ر ل و
 .بالنقص
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ن تخد ي يث ختلفة ق بط اً اد الأف القائد ل ي ات تيا الا ة ال لمعالجة الاحتياجات يعمل القائد والأفراد معا، بطرق مختلفة، حيث يستخدمون  ل
.المواد بطريقة مرنة آي يصلوا إلى الهدف المنشود بسرعة قياسية



…^éj}÷]<àÚ< Ú^â< ]†ÊúÖ<Õ èV…^éj}÷]<àÚ< Ú^â< ]†ÊúÖ<Õ èV

النشاط كا أنشطت ختا ا الأفراد هم من يختارون أنشطتهم ومكان النشاطالأف
.والألعاب ويمارسونها تحت إشراف القائد
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الفرد علاقة الفردعلاقة
بالقائد

ا ا دةآ ا ات ات ت ا آسب انتباه
استخدام الرموزالأفراد استراتيجيات مساعدة

النشاط إدارة في إدارة النشاطفي

الالتزام بالقانون
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تؤت أن ى الأخ للأ ي الذي ا الأ ه د الف القائد بين لاقة العلاقة بين القائد والفرد هي حجر الأساس الذي يسمح للأمور الأخرى أن تؤتى ال

إذ انّ الأفراد يتقبّلون التوجيهات والأوامر وحتى القواعد والقوانين ، ثمارها
وبدون هذه، من قائد يتمتّعون معه بعلاقة طيبة وشعور بالثقة بشخصه
.العلاقة سيميل الفرد إلى تحدّي القائد ومخالفة توجيهاته

لذا سنحاول تحديد الخصائص العامة للقادة تجعلهم محبوبين ومقبولين من قبل 
اده .أفرادهمأف

áçÓè<á_<‚ñ^ÏÖ]<î×ÃÊV
تحدّد الهدف الرؤية فاتضاح ها، نح ير ي رؤيته أهدافه ف واضحا في أهدافه ورؤيته ويسير نحوها، فاتضاح الرؤية والهدف تحدد  اضحا

.الطريق إليه
آاملة طاعة قابلته قويا التوجيه آان فكلما وفعالا، قويا .موجّها ب   وي  وجي  ن  لا   وي و .وجه 

.مهتمّا بآراء وحاجات أفراده
الوقت نفس في عنهم ومتمايزا منهم فرد آأنّه أفراده مع .متعاونا و س  ي  هم  يز  هم و ر  ر   ع  .و 

.موظفا لأنواع مختلفة من الاستراتجيات مع اختلاف الأفراد
رعارفا آيف ومتى يحفّز ويشجّع أفراده؟ ع وي ز ي ى و ي ر

محدّدا السلوآيات التي يقوم بها والتي تضمن السيطرة الملائمة والمتوازنة 
.مع الأفراد
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  إذ آثيرًا ما تضيع طلبات وتوجيهات، لم يعد استخدام الكلمات اللغوية لتهدئة النشاط يجدي نفعا
بين بسهولة يفرّقون لا أنّه وخصوصا الأفراد عن الصادرة الضجة ف اللغوية القائد اللغوية في الضجة الصادرة عن الأفراد وخصوصا أنهم لا يفرقون بسهولة بينالقائد

.لذا تراهم لا يستجيبون لها، صوت القائد والأصوات الأخرى التي تحيط بهم
ومن ، من هنا سنجد أن هناك حاجة قوية إلى التحرك نحو أساليب أآثر فعالية لكسب انتباه الأفراد 

ال الأ :هذه الأساليبهذ
.استخدم الصافرة

للصمت طلبًا ما آلة على موسيقية قطعة .اعزف ب  ى    ي  ي و .ز  
.أنشد مقطعا من نشيد ما واطلب منهم إآماله

.صفق على عبارة إيقاعية صغيرة واجعلهم يعيدونها من بعدك
.واشر بمؤشر،ضع صورة لقاعة آلها انتباه على الحائط

".مرّر ما أقول -حان وقت البدء :"اهمس في أذن أحدهم
الصمت عل دلالة الطيور لأحد حاد لصفير تسجيلا . شغل تسجيلا لصفير حاد لأحد الطيور دلالة على الصمتشغّل

استخدم ساعة توقيت لتراقب الوقت المهدور واآتب على اللوح عدد الثواني الضائعة مرة 
ودعهم يعرفون أن هذا الوقت قد استقطع من وقت النشاط ولا بدّ من ، آل ثلاثين ثانية

قا لا نه ض . التعويض عنه لاحقاالت



‡ Ö]< ] ~j ]‡çÚ†Ö]<Ý]‚~j‰]V

يمكنك أن تساعد الأفراد على الانتقال من حدث إلى حدث آخر من خلال استخدام  
فمثلا يمكنك أن تستخدم صافرة . رموز الصافرات حسب نوع الانتقال

(......)  للاستعداد للانصراف، أو صافرة التجمع العام ) ---(الانصراف 
...للاستعداد لبدء النشاط



áçÞ^ÏÖ^e<Ý]ˆjÖ÷]V

يمكنك أن تنقل القانون الكشفي أو القوانين الخاصة بالنشاط والتي 
يمكن على القائد ابتكارها إلى الأفراد بأساليب مختلفة وجاذبة 

أ
ى ى

:آأن
.يُكتب القانون ويُعلّق في مكان بحيث يسهل الاطلاع عليها ع ي

لقد خالفت : مثلا: (يُرقّم القانون ويشار إليه فيما بعد بأرقام البنود
)ي)البند الثاني

.يُوضع إلى جوار القانون رموز تصويرية تدل على معنى البنود
فيما يصبحون الأفراد من صغيرة مجموعة بند لكل ي يخصص ون  ب ر ي لأ ن  ير  و  ج ل ب  ص  ي

.بعد مسؤولين عن تفسيره وتطبيقه
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 التحضير للنشاط الأسبوعي
لا يرتجل النشاط الأسبوعي ارتجالا، بل هو خطّة محكمة يشترك فيها 

الأشخا ن . مجموعة من الأشخاصة

يجتمع مجلس الشرف لمناقشة البرنامج ويعطى للعرفاء الفرصة لمناقشة 
البرنامج بنود من بند آل على والتعرّف أنشطة من به سيقومون ج ما بر و  ن ب ل ب  ى  ر  ن  و ون  ب  و ي  

  .وفهم جميع التعليمات لتوجيه طلائعهم

  .تجهيز جميع الأدوات والمعدات والمهمّات اللازمة للنشاط

إعداد مكان النشاط إعدادا جيدا ولا بد أن ينظم النشاط في مكان خلوي 
آة ال طلاق الا ة .  يسمح للفتية بالانطلاق والحرآةللف



: ملاحظات تجدر مراعاتها

.أن يكون النشاط في مكان مناسب للموضوع•
.الإعداد للموضوع قبل موعده بشكل آاف• ع
توزيع العمل على القائد ومساعديه والعريف الأول وعرفاء •

..الطلائع
اشتراك العرفاء في التخطيط والتنفيذ للبرنامج أمر ضروري •

.  وأساسي
.الحضور إلى النشاط باللباس الكشفي الكامل•
.تشجيع ذوي المواهب وتنمية قدراتهم•

هل التدريب أدّى غرضه؟•
؟ دا ا آان اد الأف هل أله يس ا هل الأفراد آانوا سعداء؟•م

ما مدى تفاعلهم مع ما تمّ تقديمه في النشاط؟•
للاجتماع؟• جيد المكان هل

أله ا يس م
ه   د لنفس القائ
هل المكان جيد للاجتماع؟•بعد آل نشاط 

أسلوب التعلم آان ممتعا وجاذبا؟•
للجميع؟• الاستفادة حصلت

: أسبوعي

حصلت الاستفادة للجميع؟•
آيف يمكن تحسين النشاط المقبل؟ •
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قق ف ة أ أ ا أ ا ق أ ة أ الط ا ش ليشعروا بالطمأنينة بأنهم قد وضعوا أبناءهم بين أيدٍ أمينة فتتحقق ل
.الثقة المتبادلة معهم

ائ أ تش ا ق شاط ال إل ائ أ ال إ ل لتشجيعهم على إرسال أبنائهم إلى النشاط، ويقوموا بتشجيع أبنائهم لتش
.لمواصلة الحضور إلى النشاط
ا شطت أ ل ا ل ا ف ت .ليتعرفوا علينا وعلى أنشطتنال

لمساعدتهم على اآتشاف قدرات وطاقات أبنائهم الكامنة في نفوسهم 
أ اآ أ ف ل ا ظ لا .التي لا يظهروها لهم في أماآن أخرىالت

ليشعر الأبناء بالأهمية والتحفيز وأنهم موضع اهتمام آلٍ من قادته 
اً آ ف ل .وأهله في آن معاًأ

.للتعرّف على بيئات الأفراد عن قرب
.ليكملوا دور القادة في منازلهم وليتكاملوا معهم



^éÞ^m<I<[½^ ßÖ]<±c<Üâ…ç–u<‚ßÂ<êÖ^âù]<ï†è<á_<g«<]ƒ^Ú

والنظافة والترتيب .الأناقة والترتيب والنظافةالأناقة
.  الحيوية والنشاط

.شخصية القائد القدوة
والأفراد القائد بين راالتفاعل ل بين ا والأ .ا

.التنظيم والانضباط
.العمل الجماعي والتعاون
الوحدة أفراد بين .التجانس و ر  س بين  .ج
.التنافس السليم بين الأفراد

.الاندماج في النشاطط
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تعتمد مراسم اختتام نشاط   - ٢٩٣المادة 
:الوحدة على الشكل التالي

يقف الأفراد والجماعات بنفس آيفية  - ١
لة ال ا ا ا للا ق .الوقوف للافتتاح باتجاه القبلةال

يقرأ الجميع دعاء الحجة ودعاء  - ٢
أالال ة ال قائ از إ بإيعاز من قائد الوحدة أو ..الهي..الهي

ثم يصرف الجميع بصافرة . مساعده
النشاط ن ا .الانتهاء من النشاطالانت




